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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда 
и системе оплаты труда работников 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Полдневая»
 

Настоящее Положение составлено на основании «Системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», утвержденной постановлением Главы Полевского городского округа от 28. 10. 2008 г. № 1123.

I. Общие положения
1.1. Новая система оплаты труда разработана для муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Полдневая», реализующего программы начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования (далее - школы), и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ, в том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного персонала. 
1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются следующие нормативные документы:

- статьи 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», 

- часть 2 статьи 26.14. Федерального закона N 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», 

- статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации,

- Закон Свердловской области «О нормативах финансирования муниципальных образовательных учреждений общего образования, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета», принятый Областной Думой Законодательного Собрания Свердловской области 03 апреля 2007 года,

- Постановление Правительства Свердловской области от 06.07.2007 г № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативного подушевого финансирования»,

- Постановление Правительства Свердловской области от 05. 09. 2008 г № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования». 
1.3. Новая система оплаты труда работников школы устанавливается локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и Свердловской области, правовыми актами органов местного самоуправления.
1.4. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников школы.

1.5. Оплата труда работников определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности образовательного учреждения и работников.

II.  Формирование фонда оплаты труда школы

      2.1. Фонд оплаты труда школы утверждается главным распорядителем бюджетных средств – органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа (ОМС Управление образованием ПГО) в соответствии с действующим законодательством. 

         В случае повышения заработной платы работникам школы ОМС Управление образованием ПГО увеличивает фонд оплаты труда школы в сроки и в размерах, установленных Правительством Свердловской области, Главой ПГО и Думой ПГО.

       2.2. Фонд оплаты труда школы  включает в себя расходы на оплату труда работников и отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Районный коэффициент не учитывается в расчетах и начисляется на заработную плату работников школы.

       2.3. На момент перехода школы на новую систему оплаты труда, фонд оплаты труда педагогических работников (ФОТп), фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (ФОТ ауп), фонд оплаты труда специалистов (ФОТс), фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей (ФОТувп), фонд оплаты труда рабочих (ФОТр) не должны быть меньше фонда оплаты труда (за исключением стимулирующих выплат) соответствующих категорий работников за предыдущий учебный год.

III. Структура фонда оплаты труда школы
     3.1.Фонд оплаты труда школы состоит из базовой части  (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объём стимулирующей части устанавливается образовательным учреждением самостоятельно не более 30% от ФОТоу.
 В  период  перехода  школы на  новую  систему  оплаты  труда работников, стимулирующая часть фонда оплаты труда учитывается в фактически сложившемся размере;

· по состоянию на 31 декабря 2009 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 10% от фонда оплаты труда школы;

· по состоянию на 31 декабря 2010 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не менее 20% от фонда оплаты труда школы;

· по состоянию на 31 декабря 2011 года стимулирующая часть фонда оплаты труда должна составлять не более 30% от фонда оплаты труда школы.
3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,  административно-управленческого персонала, специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих школы и складывается из: 
ФОТб = ФОТп + ФОТауп+ ФОТс+ФОТувп+ ФОТр, где:
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТп – фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;
ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала,

ФОТс – фонда оплаты труда специалистов,

ФОТувп – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей,

ФОТр - фонда оплаты труда рабочих.
                 По состоянию на 31 декабря 2011 года доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, должна составлять не менее 60% базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы всех работников образовательного учреждения.

         При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала соответственно увеличивается фонд оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс.

3.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание ежегодно на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованной с ОМС Управление образованием ПГО, в пределах базовой части фонда оплаты труда. В случае изменения структуры или численности школы в течение учебного года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.
IV. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из общей части и специальной части.
4.2. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических работников исходя из установленных окладов (должностных окладов). Оклад (должностной оклад) педагогических работников определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, количества учебных часов (часы аудиторной занятости) по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги.

4.3.   Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчётного ученика за один расчётный час (ученико-час) без учёта компенсационных и стимулирующих выплат. 
 4.4. Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливается в следующих размерах:

- начальное общее образование (1-я ступень) - 6, 46 рублей

- основное общее образование (2-я ступень) – 8, 79 рублей

- среднее (полное) общее образование (3-я ступень) – 9, 31 рублей

Примечание: размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося установлены без учёта районного коэффициента.

4.5.  К стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги применяются следующие повышающие коэффициенты:

1. за индивидуальное обучение обучающегося на дому, за обучение в форме экстерната – 20;

2. за квалификационную категорию по результатам аттестации в размерах:

· высшая категория – 1,25

· первая категория – 1,2

· вторая категория – 1,1

3. при проведении профильных и элективных курсов в следующих размерах:

· при количестве обучающихся в группах до 10 человек – 2,0

· при количестве обучающихся в группах от 11 и более человек – 1,5

4.6. В случаях, когда предусмотрено применение повышений и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из численности обучающихся и количества учебных часов (часов аудиторной занятости) по учебному плану, на которые распространяются вышеуказанные повышающие коэффициенты.

4.7. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путём умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с применением повышений, установленных пунктом 4.5. настоящего Положения, и повышающих коэффициентов на количество обучающихся по предмету в каждом классе и количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе.

4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, может включать в себя следующие выплаты:

  1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, постановлениями Правительства РФ и Правительства Свердловской области, постановлениями Главы ПГО и Думы ПГО;

  2) доплаты за дополнительные виды работ в установленных школой размерах за:

- классное руководство;

- проверку письменных работ;

- заведование кабинетом, мастерскими, пришкольным участком;

- руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;

- проведение работы по дополнительным образовательным программам;

- организацию трудового обучения, профессиональной ориентации;

- проведение неаудиторной работы с обучающимися и их родителями (законными представителями);

  3) надбавки за наличие ученой степени, почетных званий;

  4) другие выплаты, согласно Положения о распределении специальной части фонда оплаты труда ОУ.

Размеры выплат компенсационного характера и доплат за дополнительные виды работ и порядок их установления определяются школой самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, закрепляются в локальном нормативном акте школы, принятом Советом школы по согласованию с профсоюзным органом и утверждаются приказом директора школы ежегодно.

В переходный период перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться  чаще, чем раз в год, но не чаще, чем 1 раз в месяц.

V. Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс

         5.1. Норма рабочего времени педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических работников и исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

       5.2.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.

VI. Стимулирование работников школы

         6.1. Стимулирование работников школы осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.

         6.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется на:

· стимулирующую часть фонда оплаты труда работников школы, которая составляет не менее 95% стимулирующей части фонда оплаты труда;

· стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает ОМС Управление образованием ПГО и которая не может составлять более 5% стимулирующей части фонда оплаты труда.

         6.3. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются в  Положении  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ, принятом на общем собрании трудового коллектива.

          6.4. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора школы по согласованию с Советом школы совместно с профсоюзной организацией.

VII. Оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

7.1. Заработная плата директора школы устанавливается ОМС Управление образованием ПГО в трудовом договоре в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей образовательных учреждений, утвержденным Учредителем.

7.2.  Выплаты стимулирующего характера директору школы осуществляются ОМС Управление образованием ПГО в соответствии с Положением о стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

7.3. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается директором на 10-30% ниже заработной платы директора.

7.4. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются  в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ.

VIII. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих 

8.1. Оплата труда административно-управленческого персонала, специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором.

8.2. Оплата труда административно-управленческого персонала, специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, постановлениями Правительства РФ и Правительства Свердловской области, постановлениями Главы ПГО и Думы ПГО;

3) выплаты стимулирующего характера.
IX. Иные положения 

9.1. Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

9.2. Размер заработной платы работников школы не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной Федеральным Законом от 24.06.2008 г. № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

9.3. В переходный период (до 31 декабря 2011 года) заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплатой труда работников общеобразовательных учреждений, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения системы оплаты труда работников при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. В случае, если заработная плата работника, устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда, меньше заработной платы, выплачиваемой до введения, работнику производится доплата в абсолютном размере. 

Доплата определяется как разница между заработной платой работника, (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  в соответствии с системой оплатой труда работников общеобразовательных учреждений, и заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в ОУ до введения новой системы оплатой труда работников общеобразовательных учреждений.

Размер доплаты устанавливается в абсолютном размере на начало учебного года и не зависит от изменения размеров стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося.

Доплата выплачивается при условии сохранения объёма должностных обязанностей работника и выполнения ими работ той же квалификации. В случае уменьшения объёма должностных обязанностей работника доплата устанавливается пропорционально выполняемому объёму должностных обязанностей работника.
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