Протокол

совещания при директоре с работниками

МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Полдневая» от 14. 01. 2008 г.

Повестка дня:

Обсуждение плана мероприятий общеобразовательного учреждения по реализации Комплексного проекта модернизации образования. 

Слушали: директора ОУ Санееву Е. Н., которая ознакомила присутствующих с планом-графиком мероприятий по реализации КПМО в ОУ ПГО. В ходе реализации КПМО должна быть сформирована новая образовательная модель. Необходимо составить свой план мероприятий по реализации КПМО.
КПМО включает следующие разделы:

1. Расширение общественного участия в управлении образованием в ОУ.

2. Создание системы оценки качества образования 

3. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей.

Решение: 

Утвердить план мероприятий МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Полдневая» по участию в КПМО и принять его к исполнению.

План

мероприятий по реализации комплексного проекта модернизации образование в МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Полдневая»

	Содержание работы
	Сроки
	Оответственные

	1. Знакомство всех участников образовательного процесса с КПМО:

- педагогический совет

- родительское собрание

- оперативное совещание.
	Январь 2008 г
Январь 2008 г
В течение года
	Директор

	2. Формирование и организация деятельности Совета ОУ

- подбор кандидатов

- разработка нормативных документов по совету 
- утверждение и согласование нормативных документов
	Февраль-май 2008
	Директор

	3. Внесение изменений в нормативные документы ОУ:

- Устав ОУ,

- Положение об оплате труда,

- Положение о стимулировании работников ОУ,

- Коллективный трудовой договор
	В течение 2008 г
	Директор

	4. Подготовка локальных актов, обеспечивающих переход на новую систему оплаты труда работников общего образования:

- Положение об оплате труда в ОУ,
- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

- учителя,

- классного руководителя,

- заместителей директора

- других работников ОУ.
	Ноябрь
	Директор, заместители директора

	5. Информационное совещание трудового коллектива по переходу на новую систему оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	Октябрь
	Директор

	6. Перерасчет заработной платы работников общеобразовательных учреждений
	Октябрь
	Директор

Главный бухгалтер

	7. Подготовка штатного расписания ОУ
	Октябрь
	Директор

Главный бухгалтер

	8. Информирование работников ОУ об изменениях в оплате труда
	До 1 ноября
	Директор

	9. Заключение трудовых договоров с работниками в соответствии с новой системой оплаты труда
	Декабрь
	Директор

	10. Расчет заработной платы педагогических работников
	Декабрь
	Директор

Главный бухгалтер

	11. Подготовка публичного доклада директора ОУ
	Май
	

	12. Размещение публичного отчета ОУ в системе электронного мониторинга реализации КПМО
	Август
	Ответственный за школьный сайт

	12. Организация работы школьного сайта
	В течение года
	Ответственный за школьный сайт

	13. Размещение на школьном сайте публичных отчетов и образовательной статистики
	Не реже 2 раз в месяц
	Ответственный за школьный сайт

	14. Участие в муниципальном конкурсе школьных сайтов
	По плану ОМС УО
	Ответственный за школьный сайт

	15. Проведение анкетирования среди участников образовательного процесса образовательных услуг, предоставляемых ОУ
	Август 2008г.
	Классные руководители

Завучи

	16. Изучение запросов на образовательные услуги
	Август 2008г.
	Классные руководители

Завучи

	17. Утверждение критериев и показателей оценки качества системы образования
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	18. Подготовка и принятие образовательной программы
	Январь-май 2009 г
	Директор, заместитель директора по УВР

	19. Определение основных направлений  развития школы на новый период
	Январь


	Совет ОУ, педагогический совет


Директор МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа с. Полдневая                     Е. Н. Санеева 
Секретарь                                             В. П. Щербакова
